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RESULTATS ATTENDUS

A la fin, le participant sera capable de comprendre les éléments non exhaustifs ci-apreés:

» La genése de l'intelligence économique portuaire, I'échange des données informatisées
a son service ainsi que I'ensemble des fonctions mentales ayant pour objet la connaissance
rationnelle ;

» L'intelligence économique des transports maritimes et portuaires, notamment les enjeux et
menaces ainsi les démarches et outils au service de son développement ;

» Comment l'intégration d'un dispositif d'intelligence économique peut permettre a une
entreprise de gagner en puissance et donc étre plus compétitif ;

» Comment maitriser et protéger l'information stratégique utile d une croissance continue
des entreprises;

» Comment faire appel a un ensemble d'actions veille telles que management des
connaissances, sécurité économique, lobbying... Rester informé et étre réactif ;

» Les axes de l'intelligence économique, comment garantir la sécurité économique et comment
utiliser I'information comme le levier principal de |'essor économique tout en maitrisant son
usage dans les rapports de forces concurrentiels globaux et locaux ;

» Comment mettre en place un dispositif organisé et structuré de collecte, d'analyse, de partage
et de diffusion de l'information ciblée dans le but de relier et mettre en corrélation différents
facteurs-clés et de recenser des bonnes pratiques dans d'autres ports ;

» Comment réaliser un traitement efficace liant les agents maritimes, les relations avec les
remorqueurs, les lamaneurs, les pilotes, ainsi que tous les problémes liés a I'escale du navire,
y compris celui du choix des postes d quai VTMIS (vessel trafic management and information
services).

EFFECTIF DES PARTICIPANTS

Maximum 10 participants

METHODOLOGIE

» Présentation interactive

» Echange d'expériences

» Brainstorming

» Travaux en groupe

» Cas pratiques et analyses du cas et des besoins spécifiques de chaque participant

PEDAGOGIE :

» La montée en compétence est la base de I'élaboration et de I'animation du
présent programme.

Nous alternons :

» Des activités ludiques dans un dépaysement complet des exercices d'application

» La transposition journaliere sur les difficultés spécifiques a I'entreprise

Nous développons :

» La solidarité d'équipe et non I'effort individuel

» L'acceptation dans sa personnalité et ses différences

» L'écoute et I'utilisation des compétences.
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